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STYRELSENS TANKAR INFOR 2025

En stor del av arbetet fram tills nu har handlat om att
kunna komma igdng med verksamheten. Vi har kommit
igéng i liten skala och har nu musklerna att takta upp och
att fokusera pé& sporten vi brinner fér.

Vi har starka partners som stéttar b&dde DIF Elit och DIF
Running fran start. Tack vare dem har vi kunnat bygga for-
eningen med anstalld kompetens och satt upp verksam-
heten med sporten som utgangspunkt. Fullt fokus pé véra
I6pare och trdnare med ambitionen att alla ska utvecklas
och véxa tillsammans.

Genom l&ngsiktiga partnerskap &r vi troligen forst i svensk
friidrott med att anstélla b&de trénare och elitaktiva. Vi &r
stolta Gver att erbjuda trygghet och att ta ansvar som ar-
betsgivare. Férhoppningsvis inspirerar vi fler féreningar
att gora detsamma.

1. FORENINGEN

1.1 Organisation och styrning i dversikt

Djurgéarden Friidrott (DIFFRI) aterstartades den 28 augusti
2024 och &r en av 22 foreningar i Djurgardsalliansen.
DIFFRI &r en ideell férening och &r medlem i Svenska Friid-
rottsférbundet (SFIF) och dédrigenom i Riksidrottsférbun-
det (RF) samt Gotlands och Stockholms Friidrottsférbund
(GOSTH). Féreningens stadgar beskriver hur féreningen
ska ledas och forvaltas.

Friidrotten har varit viktig for DIF och det finns dokumen-
terade resultat fran 1892 i arkiven. Friidrotten bidrog med
DIF:s férsta SM-guld 1897 (Gustaf Séderstrém, kula med
bada handerna). Var storsta stjdrna &r medeldistanslépa-
ren Inga Gentzel (I1ds mer om henne p4 hemsidan) med
flera SM-guld, svenska rekord, varldsrekord och medaljer
pa internationella masterskap.

DIFFRI startar upp med lang- och medeldistanslépning for
juniorer, seniorer och veteraner (se nedan).

1.2 Kérnverksamheten &r friidrott
Styrelsen har som uppgift att ge aktiva och trénare sé bra
och héllbara férutséttningar att utdva sin idrott.

1.3 Héllbar etablering

Att starta en friidrottsférening och addera alla aldrar och
alla grenar &r omfattande och mycket svért. Varje del har
unika behov som tar l&ng tid att bygga. Barn- och ung-
domsverksamhet drivs ideellt och krdver en viss storlek
p& medlemsbasen.

Att bygga en héllbar friidrottsférening behover goras éver
tid och pé ett satt som innebér att det finns kompetens

och resurser att kunna erbjuda kvalitativ verksamhet i alla
delar.

DIFFRI grundades utifrén att bygga féreningen stegvis och
bdrja med 16pning for vuxna medlemmar. Nedan ar en
Oversikt hur det ar tdnkt. Steg 1 till Steg 2 &r preliminart
mellan &ren 2025 och cirka 2028. En mer detaljerad stra-
tegi for etableringen ska upprattas (se punkt 3.2 nedan).

’ STEG 1 I STEG 2 STEG 3

Medel-/langdistans, sprint, Medel-/langdistans, sprint,

Medel-/langdistans hopp hopp. kast

Ungdom, junior, senior, Barn, ungdom, junior,
veteran senior, veteran

HALLBAR ETABLERING — UTOKA OVER TID |

Junior, senior, veteran

1.4 Beskrivning av DIF Running, DIF Elit

1.4.1 DIF Running

DIF Running &r féreningens verksamhet fér motion, bredd,
och breddelit dar varje deltagares mal med sin tréning star
i centrum. L3s mer om DIF Runnig p& hemsidan: LANK

1.4.2 DIF Elit
DIF Elit bestar av aktiva och trédnare med internationella
ambitioner (presenteras i Arsberattelse och pa hemsidan).

1.4.3 Hallbar elitverksamhet

DIFFRI ser elitidrott som ett yrke och erbjuder darfor an-
stallning eller om sa hellre 6nskas l&ngtidskontrakt till sina
elittrdnare och elitaktiva. Klubbledning, elitaktiva, elittra-
nare och ansvariga inom DIF Running &r tillsvidarean-
stéllda av féreningen. LAS MER!

2. INRIKTNINGSMAL
2.1 Planering
Taktiska mal &r
verksamhets-
planens inrikt-
ning 2025.

Visiondra mal Strategiska mél
+5 &r 2-54r

Strategiska mal
har en horisont
pé ca2-5ar.
Visiondra mal
ar oftast inte
tidsbestdmda.

MATA, UTVARDERA, FGRBATTRA

Taktiska mal
Processmal

Processmaél (delmal) som visar att man &r pa ratt vég mot
malen. Arets mal syftar i sin tur mot de strategiska malen.


https://www.friidrott.se/
https://www.friidrott.se/
https://www.diffri.se/start/?ID=525707
https://www.diffri.se/sida/?ID=528466
https://www.friidrott.se/
https://www.friidrott.se/
https://www.diffri.se/start/?ID=525707
https://www.diffri.se/sida/?ID=528466
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2.1.1 Sasong, rékenskapséar eller mandatperiod?

Det finns “tre sorters ar” i en
férening. Darfor ar det viktigt E32z3£835333

att vara tydlig med vad som av- e

ses i kommunikationen. | en zllzlzlgllz e
budget &r det exempelvis ra- e
kenskapsér, i en verksamhets-

plan beskrivs mandatperioden
och en tavlingsplan sésongen.

STVRELSENS MANDATPERIDD

Friidrottssasongen I6per fr&n den 1/10 till den 30/9 och
hénger dels ihop med klubbdvergéngar, dels mellan utom-
hus- och inomhussésong.

Rékenskapséret hdnger ihop med den period som fére-
ningen gor sin &rsredovisning. DIFFRI har 1/1 till 31/12.

Mandatperiod &r den tid som arsmotet ger styrelsens
mandat att driva féreningen. Bortsett frén &rsredovis-
ningen sé avses mandatperioden i arsmdteshandlingar,
klubbstatistik (med nagra undantag), mm. DIFFRI:s man-
datperiod &r mellan &rsmétena som ska ske senast 31/3.

2.2 Strategi, vdrdegrund, mm.

Vid grundandet togs en 6versiktlig tidplan fram for verk-
samheten fram till 2028 (RM28'). Starten tog dock langre
tid och styrelsen méste uppdatera planen. Mélet &r att in-
forliva RM28 i en strategi, som ocksé innefattar DIFFRI:s
vision, mission, vardegrund och verksamhetsidé som
kompletterar DIF:s vardegrund och framgangsprinciper.

Mélet &r att féreningens strategi ska beslutas av arsmotet
i syfte att uppné kontinuitet. Strategin & medlemmarnas
dokument inte en styrelses.

3. INRIKTNING

DIFFRI:s huvudinriktning & medel-/l&ngdistansiépning.

Alla mél, beslut och aktiviteter syftar till att ge aktiva och
trdnare bésta mojliga férutsattningar att utdva sin idrott.

Arbetsférdelningen mellan kansli och styrelse vagleds av
féreningens stadgar och arbetsordning.

Styrelsens inriktning &r strategisk och kansliet genomfor
verksamheten. Styrelsen och kansli jobbar i symbios och
hjélper varandra att lyckas med sina ansvarsomréden.

4. ARRANGEMANG 2025

Féljande arrangemang &r planerade:

e Stadionloppet i samarbete med DIF Cykel,
- Djurgéardsfestivalen

1 PM28 = Road Map 2028
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5. EKONOMISK PLAN / BUDGET 2025
5.1 medlemsavgifter
Forslaget ar en medlemsavgift pa 200 kr, dvs. ofdréandrad.

5.2 OQvrigt

5.1.2 Bidrag, mm

D& verksamhet inledningsvis &r for vuxna kommer endast
en liten del att vara LOK-stod. Ovriga bidrag &r svéra att
beddma i skrivande stund.

5.1.2 Sponsrin
< Fdreningen har avtal med sponsorer som técker [6ne-

kostnaderna for klubbledning och DIF Running.

- |SP Sport har ett forséljningsuppdrag med en budget
som tdcker de kostnader som klubben har.

- Avtal &r tecknat med adidas dver tre ar,

e Ett tredrskontrakt finns med Sundstrom Safety AB .

5.1.83 Ekonomistyrning

Majoriteten av féreningens fasta kostnader ar garanterade
via sponsorer. Ovriga kostnader &r till stor del rérliga, vil-
ket betyder att risken &r |&g.

6. FOKUSOMRADEN

6.1 Malgrupp

Malgruppen ar DIF-familjen, dvs. alla djurg&rdare som gil-
lar I6pning. DIF Running erbjuder en bred verksamhet som
leds av mycket kompetenta tranare/ledare.

6.2 Tillvaxt medlemmar och aktiva
Ett viktigt fokusomrade &r tillvéxt, dvs. att 6ka antalet
medlemmar och antalet aktiva inom DIF Running.

Styrelsens bedémning &r att DIFFRI inte kommer att utéka
elitverksamheten 2025 utan annat dn att specifik finan-
siering kommer till st&nd.

6.3 DIFFRI:s position i Alliansen

DIFFRI:s ambition &r att vara Alliansféreningarnas
specialist inom konditions- och uthéllighetstrdning. Mélet
ar samarbeten dér DIFFRI, t.ex. erbjuder trdnar- och spe-
larutbildning i konditionstraning. DIFFRI vill ocks& utforska
sportsliga kompetensutbyten med 6vriga DIF-féreningar.

6.4 Samarbeten arrangemang i Stockholm

DIFFRI kommer att s6ka samarbeten med de storre ar-
rangemangen i Stockholm (motionsloppen). Indirekt bety-
der det ocksé samarbeten med &garklubbarna till dessa.
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7. SYSTEMUTVECKLING, MM.

7.1 Utveckling av medlemsapp 2025

DIFFRI avser att utveckla medlems appen i syfte att ge
mervérden for féreningens medlemmar pé& det sportsliga
planet, t.ex. hjalpmedel for individuella trdningsprogram,
ovningar och tréningspass mellan grupptréningarna, etc.

7.2 Utveckling CRM
Utveckla bl.a. féreningens mojligheter att kommunicera
med medlemmar, partners och andra intressenter.

7.3 Kommunikation, GDPR

DIFFRI har inlett ett samarbete med Fusion Support AB,
géllande sin dagliga kommunikation och lagring av doku-
ment, osv. Detta omfattar &ven GDPR och lagring av per-
sonuppgifter utdver medlemsregistret.

7.4 kommunikationsplattformar

Under perioden kommer DIFFRI att utreda hur féreningens
kommunikationsplattformar ska se ut. En viktig fraga i
detta &r ocksé "hur” & "vem”. Det tar mycket tid och att
anlita konsulter kraver ekonomiskt utrymme.

7.4.1 diffri.se

Foreningen dger och har skyddat domdnnamnen diffri.se,
diffri.nu samt diffri.com. Domé&nen diffri.se ar den som &r
aktiv och anvands primért fér hemsida och for kommuni-
kation (emailadresser).

7.4.2 Hemsidan

| uppstarten har hemsidan legat pd samma plattform som
medlemsregistret (SportAdmin) vilket fyller de grundlag-
gande behoven, men designmgjligheterna ar begrénsade.
Under 2025 ska styrelsen utreda att komplettera med en
mer representativ hemsida dar viktiga funktioner frén nu-
varande hemsida integreras.

7.4.3 Sociala medier

Instagram &r den prioriterade sociala kanalen, men fore-
ningen har ocksé en Facebookgrupp. Méalet &r att dessa
ska vara levande och spegla verksamhetens alla delar.
Foreningen har dven ett YouTube konto som inte &r aktivt.
Under aret ska andra sociala kanaler utvarderas (Tik- Tok,
LinkedIn).

7.5 Mediastrategi, dversikt

Uppstarten har inneburit att mycket ska goéras med fa han-
der och dessutom har nyttjandet av hemsidan varit be-
grénsad under en period pga. det dataintrdng som satte
hemsidan mer eller mindre ur spel under (dec-feb).

Foreningen har lagt upp en forenklad mediastrategi i form
av en uppdelning av omrdden och vem som ansvarar.

| korthet s& ansvarar kansliet for rapportering fran verk-
samheten och styrelsen for strategiska omraden rérande
vardegrund, historia, etc.

Nyheter p& hemsidan delas normalt p&4 SoMe av kansliet,
som ocksé &r ansvariga fér SoMe-flddena som helhet.

8. SAMMANFATTNING

Att starta upp en férening tar tid och vartefter DIFFRI s&t-
ter rutiner, arbetssatt, integrerar systemstod, osv. sé fri-
gors mer tid och kraft till att utveckla féreningen.

| de fall som féreningen stélls infor prioriteringar s& kom-
mer styrelsen, sdvida det inte &r verksamhetskritiska fra-
gor, att prioritera sporten, aktiva och trénares behov.

Det finns m&nga omraden att utveckla och féreningens
medlemmar &r valkomna att delta i arbetet. Om man som
medlem brinner fér ndgot omrade eller har kompetenser
som tillfér inom ndgot omréde s& &r man valkommen att
delta (kontakta ordféranden).

Styrelsens mal &r att ingen medlem ska behdva vara nyfi-
ken, utan bade styrelse och kansli ska finnas nara verk-
samheten. Alla medlemmar &r lika vélkomna att héra av sig
och stélla fragan.



