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FORORD

DIFFRI &r en trygg plats dar karleken till var idrott och
till var skold forenar oss. Det &r en plats att dela ge-
mensamma intressen, att utvecklas och glémma var-
dagens utmaningar for en stund. Allt idrottande borde
fa ske i en trygg miljoé dér ingen behover utséttas for
hot/véald, mobbing, trakasserier eller dvergrepp.

1. VART STALLNINGSTAGANDEN

Djurgérdens IF:s alliansféreningar ska leva efter sin
gemensamma vardegrund och de nio framgé&ngsprin-
ciperna. Att leva sin vardegrund betyder bl.a. att
DIFFRI vill vara en férening som stér upp for réttvisa.
En forening som genomsyras av varm gemenskap,
gladje och karlek. DIFFRI stdliningstagande [dmnar
inget utrymme for fusk, fordomar och trdngsynthet.

1.1 Att leva sin virdegrund betyder nolltolerans

@ Att DIFFRI har nolltolerans mot krénkningar, hot,
véld, dvergrepp och trakasserier,

- Att DIFFRI &r inkluderande och aktivt verkar for
att alla kénner sig vdlkomna, och respekterade,

@ Att vern man &rinte grundas pé vad man ar, dvs.
att alla behandlas lika oavsett kon, sexuell l1dgg-
ning, funktionsvariation, religion eller etnicitet,

¢ Att denna policy, utan undantag, omfattar all
verksamhet, alla medlemmar, aktiva, trénare, le-
dare och anstéllda.

Att "leva sin vardegrund” handlar inte om att bocka
av en checklista, utan om ett forhaliningsséatt déar alla
bidrar till en trygg och inkluderande klubbmiljé. En
god klubbkamrat visar respekt for andra och tar an-
svar for att t.ex. rapportera missténkta eller faktiska
missforhéllanden. Att blunda fér problem &r lika all-
varligt som att bidra till dem.

1.2 God styrning

For att kunna leva sin véardegrund pa ett trovardigt
sétt s& méste verksamhet praglas av god styrning. |
styrelsens uppdrag ingar darfor:

@ Att verksamheten &r rattvis, jamstalld och jamlik,

@ Att féreningen har en ekonomi i balans,

@ Attingen verksamhet sker p& ndgon annan verk-
samhets bekostnad,

@ Att finnas ndra medlemmarna, verksamheten och
sporten.
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1.3 Medlemmens ratt

1.3.1 Ojdmn maktbalans i svensk idrott

Stora delar av svensk lag géller inte for svensk idrott.
Sveriges Olympiska Kommitté (SOK), Riksidrottsfor-
bundet (RF), specialférbund (SF) och distriktsférbund
(SDF) har som primé&r uppgift att skydda féreningar-
nas intressen. Ideella féreningar har inga skyldigheter
till 6ppenhet nér det, t.ex. géller att visa beslut, redo-
visa att man efterlever varderingar/mél/policys, att
offentliggdra &rsredovisningar, osv.

Om organisationerna ovan inte efterlever sina varde-
ringar, policys och regler & mojligheten att f& sin sak
objektivt prévad obefintlig. DIFFRI anser att detta sy-
stem &r vardigt eftersom det riskerar att urholka med-
lemmens stéllning och rétt till att kunna f& sin sak
prévad i en objektiv mening.

1.3.2 DIFFRI och rétt till objektiv prévning

Kanslipersonal och elittréanare ar anstéllda av
DIFFRI, dvs. DIFFRI ett arbetsgivaransvar dar
tvingande lagstiftning reglerar personalens rat-
tigheter till prévning i domstol.

@ Elitaktiva, niva A och B &r anstéllda av DIFFRI,
dvs. DIFFRI ett arbetsgivaransvar dér tvingande
lagstiftning reglerar personalens réttigheter till
prévning i domstol.

@ Elitaktiva niva C erbjuds I6pande elitavtal dar
problemstaliningar ska ske med dialog (med eller
utan medlare).

o Qvriga medlemmar har tillganglighet till styrelsen
och kansliet och kan foresla forbattringar, patala
problem/maéjligheter, osv. Alla medlemmar har
ratt att uttala sig sé l1dnge uttalandena &r sakliga.

2. BAKGRUND OCH SYFTE

2.1 Bakgrund

All idrottsverksamhet lyder under Barnkonventionen,
som i korthet innebar en skyldigt att agera vid alla ty-
per av incidenter i verksamheten. Har géller dock
samma problematik som beskrivs i 1.3 ovan.

2.2 Tolkningsféretrédde

Det som &r ett skdmt fér en person ar en foroldmp-
ning fér en annan dven om avséndarens mening var
kamratligt menad. Som avsandare kan man inte styra
andras kanslor och reaktioner. Darfér har man ett
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ansvar att uttrycka sig pa ett respektfullt satt, und-
vika ironi, osv.

Att bli illa berérd eller t.o.m. krénkt &r en kansla/upp-
levelse. Det ar darfér som individens upplevelse av
utsatthet har tolkningsforetréde nér det géller att av-
gora vad som ar okej eller inte.

2.3 Forstéelse f6r varandras olikheter

Alla uppskattar inte eller forstar ironi eller skdmt med
sexuella anspelningar och ibland &r det svért att sdga
ifran. Kansliet kan alltid stdtta genom att man ano-
nymt kan fa stod att ta upp problem med gruppen.

DIFFRI &r 6dmjuk infor att alla situationer inte kan for-
utses, men Genom att visa foérstéelse for varandra kan
onddiga situationer undvikas.

3. SKYLDIGHETER, FOREBYGGANDE ARBETE

3.1 Trygghet &r allas ansvar

Medlemmarna ansvarar for att forma klimatet i klub-
ben. Det handlar fr.a. om att féregd som gott exempel
och att gora sitt basta for att alla i sin omgivning trivs.

3.2 Organisation
Klubbchef ansvarar for att innehéllet i denna policy
inforlivas och efterlevs i verksamheten.

3.3 Registerutdrag, antidoping

Alla ledare, tranare och anstéllda som arbetar med
barn under 18 &r méste enligt lag visa upp ett regis-
terutdrag (se Polisens hemsida).

| DIFFRI:s antidopingpolicy anges de funktioner som
&rligen ska genomgéa antidopingutbildning.

DIFFRI har ut6kat kravet till fler funktioner:
@ Styrelsens ordinarie ledaméter,

@ Alla kanslianstallda,

@ Alla anstallda/kontrakterade elitaktiva
@ Alla anstallda/kontrakterade tranare.

4. ANMALA MISSFORHALLANDEN

Primar kontakt ar sport-/klubbchef, men man kan
valja vem man kontaktar (ven styrelsen). P4 hemsi-
dan finns kontaktuppgifter till kansliet och styrelsen.

Styrelsen och kansliet har tystnadsplikt och att alla
arenden hanteras med diskretion.

Djurgardens IF Friidrottsforening
¢/o Sundstrém Safety AB
Stockholmsvdgen 33

SE-181 33 Lidingd

Email: dif@diffri.se

www.diffri.se

1. INGRESS

1.1 Varje fall ar unikt

Handlingsplanen &r allmdnt formulerad. Beddmningar
och péfdljder styrs bl.a. av &lder och dvergreppets art
och allvarlighet. Den &r situationsanpassad och kan
omfatta flera personer. Féreningens priméra uppgift
ar alltid att skydda den utsatte, och de ska se till att
den utsatta f&r det stdd som behdvs. Observera att
om nagon av parterna ar minderarig (under 18 ar) ska
vardnadshavare vara med sdsom part.

1.2 Oversikt handlingsplan

Varje fall ar unikt och behandlas enskilt. Det betyder
att handlingsplanen alltid anpassas och att nedan ar
en mall att utgé ifrén.

ANMALAN, SAMLA INFORMATION I

MINDRE
ALLVARLIG
l

V-
l SAMTAL INCIDENTGRUPP

¥

ALLVARLIG

| ArcirospLan BROTTSLIGT ~ JA POLISNMALAN
+ v
l UPPFOLINING ATGARDSPLAN
| |
= ATGARDSPLAN -
PROTOKOLL SANKTIONER?
¥

SANKTIONER?

UPPFOLINING

¥

UPPFOLINING
PROTOKOLL

PROTOKOLL

1.3 Ta emot anmaélan, samla in information
Handelsen dokumenteras i en rapport som godkanns
av anmalaren (anonymitet kan begéras). Klubbchef
och ordférande utser en incidentansvarig (I1A) som
hanterar och dokumenterar drendet. IA ar den utsat-
tes och den felande partens kontakt. Styrelsen infor-
meras vid allvarliga fall.

1.3.1 Samla information, dokumentera

IA kontaktar alla inblandade for att samla deras vers-
ioner, helst genom fysiska moten. Samtalen proto-
kollférs och godkénns av de intervjuade. IA samman-
stéller all information. Om anonymitet begérts ska
namn exkluderas i materialet.

1.3.2 Bedémning av dignitet
En "ALLVARLIG" incident innebér ett brott eller miss-
tanke om brott, t.ex. dvergrepp. Brott utreds av
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Polisen. En "MINDRE ALLVARLIG" incident bryter mot
DIFFRI:s vardegrund eller policy men &r inte brottslig.

1.3.3 Ansvar fér bedémning

IA och ordféranden beddmer tillsammans incidentens
allvarlighetsgrad. Vid behov kan de ta in extern ex-
pertis for stéd i bedémningen.

1.3.4 Sekretesskyldigheter, kommunikation

DIFFRI behandlar alla incidenter konfidentiellt. Syftet
ar att skydda inblandade fran ryktesspridning. Inga
uttalanden gors déarfor internt eller externt. Detta &r
sarskilt viktigt om en polisutredning pagar.

2. MINDRE ALLVARLIG INCIDENT

Mindre allvarliga incidenter handlaggs internt, med
eller utan externt stéd. Det kan fortfarande vara en

allvarlig incident och sker incidenter vid upprepade
tillfallen innebar sanktioner (se nedan).

2.1 Samtal med berdérda

IA kallar till ett mote dér helst bada parter tréffas, men
kan ske enskilt om s& krdvs/6nskas. Parterna har ratt
att ta med sig en fortroendeperson vid métet. Motet
protokollférs och godkénnas av de inblandade (erhal-
ler en kopia av protokollet).

Vid métet ska IA presentera:

- den information som sammanstallts,
 hur parterna stéller sig i intervjuerna,

@ foreningens samlade bild av incidenten,
@ ett forslag p4 en atgérdsplan,

@ ett forslag pa eventuella sanktioner.

Parterna ges majlighet att kommentera ovan. Ar par-
terna ¢verens (inkl. sanktion) ar incidenten avslutad.

2.2 Protokoll/slutrapport
IA gor en slutrapport dver incidenten som ska arkive-
ras. Rapporten boér inkludera forbattringsforslag.

2.3 Uppféljning
IA bor planera ett uppfdljningsmdte inom 3—6 ména-
der for att utvérdera atgardernas effekt.

3. ALLVARLIG INCIDENT

3.1 Féreningens roll

Ar det intraffade troligen ett brott ska DIFFRI upp-
muntra den drabbade att géra en polisanmélan (det &r

alltid den drabbade/mélsman som tar beslut om poli-
sanmalan féreningen ska inte p&verka den drabbade
att ta beslutet mot sin vilja). Ar det intraffade ett up-
penbart brott, vid t.ex. en misshandel med person-
skada, polisanméler féreningen alltid incidenten.

Som ett andra steg efter anmalan &r att omedelbart
stéanga av den misstankte frén trdning och tavling un-
der utredningen och till dess dom fallit.

3.2 Sekretess, rétt att uttala sig

| DIFFRI har alla medlemmar och alla anstallda ratt att
uttala sig. Det &r dock viktigt att alla som véljer att ut-
tala sig &r medvetna om féreningens ansvar och sek-
retesskyldigheter gentemot, bl.a. den/de drabbade,
férundersdkningen, o.d. Att uttala sig pa ett satt som
skadar utredningen, forvarrar den drabbades situat-
ion, osv., kan vara olagligt, dvs. man kan sjalv komma
att anmaélas enligt denna policy. Se nedan!

3.3 Polisutredning

Under en pagéende polisutredning ska féreningen
inte agera i s&dana frdgor som kan péverka utred-
ningen. DIFFRI ska efter bdsta fdrmaga medverka och
var férundersokningen behjélplig

3.2.1 DIFFRI:s roll under pdgéende undersdkning

**  DIFFRI ska, om den drabbade s& dnskar, erbjuda
stdd genom verksamhetens gemenskap. Den
drabbades behov av professionell hjélp ska fore-
ningen inte vara en erséttning for,

DIFFRI ska genom IA bidra till Polisens arbete
med férundersoékningen och vid en eventuell rat-
tegéng,

- |Aeller en utsedd media ansvarig, ansvarar for
mediakontakter.

3.4 Efter utredning och eventuell dom

- Falls forovaren for brott ska styrelsen samman-
trada for att utfarda sanktioner enligt nedan,

- Frias personen eller om polisanmélan ldggs ner
ska DIFFRI ta initiativ till att uppratta en atgéards-
plan som syftar till att dylika situationer uppstar
igen och att b&da parter hittar ett sétt att fort-
sétta delta i verksamheten,

*  Finner utredningen att forseelsen &r ringa ska &t-
gérdsplanen, eventuella sanktioner, osv. ske en-
ligt samma fléde som vi en incident av mindre
betydelse ovan.
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3.5 Obnskat beteende under pdgéende verksamhet
Det kan férekomma situationer pé, t.ex. trdning dér
deltagare blir osams eller att ndgon/négra stor verk-
samheten. Situationer da trénaren méste ingripa.
Malsattningen vid ett sddant ingripande &r att det ska
vara odramatiskt och inte vara krdnkande for ndgon
av de inblandade. Féljande riktlinjer géller:

@ Tillrattavisa aldrig deltagare framfér gruppen! Ta
hen/dem &t sidan och 18s problematiken i samréad
med dem.

*  Har man inte sett vad som hant, men fatt det be-
rattat av en annan deltagare eller en av parterna
ar det viktigt att ta reda pa hela handelsen. Bést
ar att hantera fradgan efter slutford tréning tillsam-
mans med de inblandade.

 Ytterst kan trédnaren avvisa deltagare fran aktivi-
teten eller om det inte & mojligt alternativt av-
bryta aktiviteten. Avvisas deltagare yngre 4n 15
&r ska vardnadshavare alltid kontaktas.

3.6 Pafdljder

3.6.1 Mobbing

Om parterna kan komma dverens genom en enskild
dialog och tillsammans ta fram en handlingsplan en-
ligt punkt 2 ovan, behdvs oftast inga sanktioner. Om
mobbningen &r dterkommande kan férévaren stangas
av fran traning/tavling i upp till tre veckor. Beslut fatt-
tas av klubb-/sportchef.

3.6.2 Vardegrundsavvikande beteenden

Nar man trénar, tavlar, befinner sig pa lager, osv. sé ar
man en ambassador och en férebild for DIFFRI och
DIF:s skdld. Man forvéntas behandla alla med re-
spekt, vilket sjélvklart omfattar motstandare, funkt-
ionarer, domare, publik, media, osv.

Upptréder en medlem pé ett sétt som strider mot for-
eningens vdrdegrund s& kan beteendet skada fore-
ningen pa manga sitt. Beroende p& omfattning kan
klubbchef/sportchef stdnga av medlemmen frén tra-
ning och tévling (1 vecka — 3 manader). Vid sarskilt
grova fall kan styrelsen besluta om uteslutning.

3.6.3 Trakasserier, hot, vald

Incidenter dar den drabbade har utsatts for krank-
ningar dar trakasserier, hot och vald ska som forsta
&tgéard innebéra att férévaren stangs av frén all
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verksamhet under perioden som den utreds. Om inci-
denten uppenbarligen ar ett brott, t.ex. vid miss-
handel ska héndelsen i samréd med den drabbade
polisanmaélas. | dvriga fall uppmuntrar DIFFRI den
drabbade att polisanmaéla.

Polisanmalda incidenter innebar avstdngning under
utredningen och 1-12 ménaders avstdngning. Beslut
fattas av styrelsen. Frias foérévaren ska styrelsen fatta
nytt beslut kring avstangningen. Félls férévaren kvar-
stér beslutad avstangning och styrelsen kan, i samréd
med klubb-/sportchef, besluta om uteslutning ur for-
eningen enligt féreningens stadgar.

Déligt beteende, e.d. i samband med tévling, tév-
lingsresor och lagerresor

N&r man &ker pé& |&ger, tévlar eller ndr man coachar pa
tévling 8r man ambassador for IFK. Darfor ser fore-
ningen allvarligt p& daligt beteende i dessa fall.
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Mobbing
Mobbning &r upprepad kréankande behandling, b&de

fysisk (slag, knuffar) och psykisk (elaka ord, miner,
utfrysning).

Vald

Vald &r handlingar som skadar, skrdmmer eller krén-
ker en annan person, fysiskt eller psykiskt. Det kan
vara allt fran knuffar och skojbrék till grov misshandel.
Aven verbala krankningar och évergrepp rdknas som
vald.

Trakasseri / sexuellt trakasseri

Gemensamt fOr trakasserier ar att de gor att en per-
son kdnner sig foroldmpad, hotad, krénkt eller illa
behandlad:

@ Sexuella trakasserier betyder ovalkommet upp-
trddande av sexuell natur som krénker flickor och
pojkar, kvinnor och mén.

@ Trakasserier p.g.a. kdn avser ett upptradande
som krénker flickors och pojkars, kvinnors och
mans véardighet och som har samband med kén,

Sexuellt utnyttjande
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Innebar att kanslor, behov, beroende, fértroende och
makt utnyttjas och exploateras for sexuella &ndamal.
Detta sker ofta genom nagon form av grénsnedbry-
tande process for att frammana samtycke (se groo-
ming nedan), vilket komplicerar giltigheten av sam-
tycke.

Grooming
Grooming innebér att en person manipulerar och bry-

ter ner ndgons granser for att normalisera sexuella
handlingar och délja évergrepp. Det far ofta den ut-
satta att k&nna skuld och forst l&ngt senare forsta att
de blivit utnyttjade.

Sexuellt dvergrepp
Sexuella handlingar som sker mot nagons vilja, infor
nagon eller som n&gon tvingas utfora.

Grézoner

Omfattar situationer och relationer dér normer och
varderingar hamnar i konflikt med varandra och
skapar dilemman utan en given eller allméngiltig |8s-
ning. Grazonsfall riskerar att hamna mellan stolarna i
idrottens styrdokument och dess tillampning, ofta
adresseras de inte alls.

Grénser &r m.a.o. inte alltid tydliga, och det handlar
ofta mer om etik &n lag. Exempelvis &r en relation
mellan en trdnare och en myndig aktiv inte olaglig
men olamplig. Aven sexuella anspelningar i skamt el-
ler komplimanger kan vara opassande beroende pé
sammanhanget.

Grazoner kan ocksé uppsté i olika typer av kontakt,
dér uppfattningen om vad som &r lampligt skiljer sig
at, som vid massage, kramar eller emojis i meddelan-
den.
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