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VALBEREDNINGENS PROTOKOLL

INLEDNING

Valberedningsarbetet blev speciellt under forsta aret da enda arsmotet var grundandemotet. Styrelsen holl dnda
arsmote i mars 2025 och fick mandat att utse en valberedningsordférande. Arsmétet beslutade aven att
ordféranden, oberoende av styrelsen, skulle ta fram revisor.

Under i mars 2025 accepterade Anders Ragvald att ta fortroendeuppdraget och har sedan dess lart kdnna
sittande styrelse och hur arbetet fungerar. Anders har bjudits in till samtliga styrelseméten under 2025/2026.
Anders har under verksamhetsarets slut engagerat Jan Trotter som revisor.

1. RIKTLINJER
Som grund fér arbetet finns stadgarna (4 Kap) samt bilaga IV "Instruktion till valberedningen”.

1.2 Overgripande mal (stadgar, bilaga IV)

Valberedningens ska nominera en styrelse som speglar verksamheten som helhet, dvs. en styrelse som gemensamt
har insikt i alla delar av verksamheten. Mdlsdttningen dr att det slutgiltiga férslaget enhdlligt ska kunna antas av
medlemmarna vid drsmétet. Valberedningens har som mdl att nominera en styrelse ddr mdn och kvinnor dr
representerade till lika delar, men minst en 60-40-f6rdelning. Mdlet dr baserat pa RF:s stadgar (3 KAP § 3) samt
RF:s jamstdlldhetsmdl som antogs vid 2017 drs RF-stdmma.

Valberedningens har som mdl att nominera en jdmlik och dldersvarierad styrelse till drsmétet. Mdlet dr att
styrelsen har en medeldlder som inte 6verstiger 55 dr. Valberedningens mdl dr att nominera kandidater som har
den kompetens som behévs kommande mandatperiod.

2. UTVARDERING AV MANDATPERIODENS STYRELSEARBETE

2.1 Folja styrelsens och revisorns arbete

Valberedningens ordférande har deltagit pa en majoritet av styrelsens moten sedan i mars 2025 samt varit i
kontinuerlig kontakt med féreningens revisor,

2.2 Vara tillganglig for medlemmarnas synpunkter / uppmuntra att nominera ledaméter

Anders R introducerades for medlemmarna pa hemsida och i medlemsutskick i mars. Valberedningens
ordférandes kontaktuppgifter ar tillgdngliga via hemsidan. Medlemmarna har uppmuntrats till kontakt samt att
bade nominera och att sjalv anméla intresse for valberedningsarbete.

2.3 Undersokning av styrelseledaméternas och kanslipersonalens upplevelse/asikt av styrelsearbetet
Valberedningens ordférande har infor &rsmotet undersokt bade intervjuledes och via mail hur var och en
upplevt styrelsearbetet samt vilka kompetenser som bor sokas infor drsmotet 2026. Samtliga ledamoter
meddelade intresse att fortsitta som styrelseledamoter.

Valberedningens ordférande sammanfattar:

Den avstdmning jag gjort med var och en i nuvarande styrelse ger vid handen att det mesta har fungerat bra. Man har
dock upplevt att man varit lite ldgt bemannade och att ytterligare kompetens behéver tillféras.. Gédrna med
féreningsbakgrund men ocksd sdljkompetens - inte minst mot tdnkta sponsorer
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3. VALBEREDNINGS FORSLAG

3.1 Vilka val ska géras

Styrelsen ska bestd av ordférande samt minst tre, hogst sex dvriga ledamoter. Styrelsen ska inom sig utse en
vice ordférande och de 6vriga befattningshavare som behovs. Dessutom kan, vid behov, O - 3 suppleanter
valjas.

3.2 Kontinuitetsprincipen och val av ledaméter 2026

Ordforande véljs alltid pé ett drs mandat enligt stadgarna. Normalt véljs halva antalet ledamoter i styrelsen med
tv ars mandat for att hela styrelsen inte ska bytas ut samtidigt. For att uppna detta foreslar valberedningen
omval enligt nedan. Utifrdn de behov som styrelsen gav uttryck for foreslar valberedningen nedanstdende

nyval.
OMVAL MANDAT FUNKTION
Anna Silvander (1993) 1ar Ordférande
Johanna Jansson (1976) 1ar Kassor
Christian Bonnelyche (1959) 1ar Ledamot
Ivan Sundstrom (1970) 2 ar Ledamot (vice ordfdrande)
Petra Wester (1958) 2ar Ledamot
NYVAL MANDAT PRESENTATION

Amanda arbetar i dag som verksamhetsutvecklare
och HR-ansvarig pa Djurgéarden Skolidrott och har

Amanda Bjork (1993) 2 ar erfarenhet av att driva processer, arbeta strategiskt
och skapa struktur i organisationer. Amanda &r ocksa
utbildad halsovetare och aktiv [6pare.

Andreas har sin bakgrund i bank & finans samt
fastighetsbranschen och har bl.a varit VD for Skandia
Méklarna. Han &r idag VD for kapital och
fondforvaltaren Consensus Asset Management. Han

Andreas Moritz (1979) 2 ar . ; o o
har lang erfaren inom forsaljning marknadsforing i
olika roller. Andreas har en bakgrund inom bade
fotboll och ishockey. Han har ocksa genomfort "En
Svensk Klassiker”. Aven tennis ar ett stort intresse.

3.3.3 Revisor

Valberedningen foreslér att Jan Trotter véljs som revisor for kommande mandatperiod.

3.3.4 Valberedningens forslag - dvergripande mal
Om arsmotet antar valberedningens forslag bestar styrelsen av tre kvinnor och tre man (50-50 - inklusive
ordféranden ar 57-43). Medelaldern &r 50,6 ar.
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